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[ Message ]

Nous le savons, Puteaux a de nombreux  atouts : 
ses équipements, sa qualité de vie, sa diversité, sa 

proximité avec Paris, et surtout sa position exceptionnelle 
au cœur de La Défense.

Jusqu’ici, nous avons profité de la proximité avec notre 
quartier d’affaires en bénéficiant passivement de ses 
retombées fiscales. Grâce à elles, la ville a pu se développer 
et jouir d’un train de vie jalousé par toutes les communes 
de France. 

Mais Puteaux s’est endormie dans un confort  aujourd’hui 
menacé. Malgré la crise, elle s’est crue dispensée de tout 
effort de maîtrise de la dépense publique et de toute 
gestion raisonnable. En multipliant les gaspillages, elle 
a joué avec nos impôts et n’a pas préparé l’avenir ! Il est 
grand temps d’ouvrir les yeux !

Les incertitudes que soulèvent la création d’une  Métro-
pole du Grand Paris, la baisse continue des dotations de 
l’Etat et l’épuisement de nos réserves financières nous 
confrontent aujourd’hui à une situation nouvelle.

Deux attitudes sont alors possibles :
•	Soit refuser de voir  la réalité et attendre : c’est le choix 

de la majorité sortante. Il nous fait courir le risque d’une 
augmentation de  nos impôts, d’un recours à l’emprunt 
et d’une baisse de la qualité des services de la notre ville.

•	Soit anticiper et préparer l’avenir pour ouvrir de nouveaux 
chemins de croissance et  pour protéger de façon durable 
l’exceptionnelle qualité de vie de Puteaux.

Je choisis sans hésiter la seconde ! 

C’est avec une lucidité confiante et déterminée que je 
sollicite vos suffrages aux élections municipales des 
23  et 30 mars prochains pour écrire avec vous une 
nouvelle page de notre histoire et inaugurer ensemble 
une transition sereine et apaisée dans notre ville.

Nous pouvons faire mieux en dépensant moins ! Ma 
priorité sera de vous faire profiter concrètement des 
richesses de Puteaux, sans exclusion : il n’y aura plus ni 
dynastie familiale, ni camp, ni clan. Chacune et chacun 
aura les mêmes droits et les mêmes devoirs.

Nous ferons de Puteaux une ville en mouvement, exemplaire 
à tous les niveaux, et qui rayonnera , dans l’intérêt de tous,  bien  
au-delà de nos frontières communales ! 

Je compte sur tous vos suffrages  
dès le 1er tour : le 23 mars 2014,  

prenons ensemble notre avenir en main.

Sylvie Cancelloni

Chère Madame, Cher Monsieur,
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Bien gérer Puteaux
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0/20    !   C’est la note reçue par le Maire 
sortant pour la gestion de notre commune ! * 

Le temps du gaspillage, des dépenses futiles et de l’absence 
de prévisions doit cesser ! La richesse de notre ville, fondée 
presque exclusivement sur les recettes fiscales de La Défense, 
n’est pas éternelle. 

Les chiffres parlent d’eux-mêmes :

Dès notre élection, un maître-mot : faire mieux en dépensant 
moins ! Nous prenons un engagement fort : baisser de 10 % 
les impôts locaux (taxe foncière et taxe d’habitation), ce qui 
n’a jamais été fait à Puteaux, mais que d’autres villes ont déjà 
mis en œuvre !

Dès notre élection, nous mettrons en œuvre des méthodes 
de bonne gestion, en privilégiant toujours le meilleur rapport 
qualité/prix. Chaque euro dépensé sera un euro bien utilisé ! *source : http://www.contribuables.org/argus-des-communes

Dès notre élection, nous lancerons un audit par un cabinet 
indépendant afin de faire l’état des lieux sur la situation 
financière réelle de la ville, et nous en publierons les principaux 
résultats.

L’exemplarité de notre gestion passera par la réduction 
drastique du train de vie des élus. Nous supprimerons les 
réceptions «  entre soi », très prisées par les sortants. Les 
3 chauffeurs à disposition  exclusive du maire et de sa famille 
seront affectés à des tâches plus utiles à la population.

Chaque rapport de la Chambre Régionale des Comptes d’Ile-
de-France fera l’objet d’une large communication grand public.

Dans le cadre de l’open data (ouverture et mise en ligne des 
données publiques), nous donnerons à voir et à comprendre 
tous les éléments du budget sur le site de la ville. Une réunion 
publique annuelle rendra compte de nos choix budgétaires.

Un poste de médiateur sera créé pour traiter et suivre 
toutes les demandes d’administrés restées sans réponse par 
l’administration communale ou faisant l’objet d’un recours.

Enfin, dans l’optique de favoriser l’exercice de la citoyenneté 
des habitants, nous mettrons en place un dispositif participatif 
permettant d’évaluer le respect des engagements pris.

Pour une gestion saine, efficace et transparente

*source : www.financeslocales.fr de janvier 2014.
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Le cadre de vie de Puteaux et sa proximité immédiate avec Paris ont 
incité de nombreuses familles à choisir d’habiter notre ville. Il est 
primordial d’offrir à nos enfants des structures, des équipements et 
des services qui répondent à une logique d’utilité,  d’excellence et 
d’épanouissement. 
Le départ de plus de 60 % des jeunes  à partir de la 6ème est un gâchis 
humain et financier considérable.  Des collaborations actives et 
soutenues seront mises en 
œuvre avec nos établissements 
pour restaurer la confiance 
dans nos capacités scolaires.

Bien grandir à Puteaux

4
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Une jeunesse en mouvement 

 Ce que nous ferons

Pour les tout-petits
• Création d’une crèche proposant un accueil 

24 h/24 et 7 j/7 pour les parents qui travaillent 
en horaires décalés.

•	Elargissement des horaires d’ouverture et 
de fermeture de l’ensemble des crèches mu-
nicipales, pour mieux prendre en compte les 
besoins des parents.

• Développement du nombre des crèches pa-
rentales et des relais d’assistantes maternelles.

• Mise en place en Mairie d’une crèche réser-
vée aux employés municipaux.

• Développement d’un « Minibus » itinérant 
aménagé en halte-garderie pour un accueil 
de dépannage des petits.

 Ce que nous ferons

Pour les enfants des maternelles et des primaires
• Renforcement du nombre d’ Atsem (Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles) afin de per-

mettre aux professeurs des écoles de dédoubler les classes et de consacrer plus de temps à l’éveil et aux 
apprentissages.

• Généralisation de la détection précoce des difficultés scolaires et  mise en place d’une coordination 
étroite entre la ville, les écoles, les associations spécialisées et le corps médical.

• Développement du soutien scolaire à la demande par les professeurs volontaires de la ville pour favoriser 
l’égalité des chances et la réussite de chaque élève.

•	Stages de révisions scolaires « petites vacances » dans les centres de loisir de la ville.

•	Mise en place d’une garderie du matin (à partir de 7h30) et du soir (entre 18h et 19h) pour les primaires.

•	Dans le cadre de la réforme des rythmes scolaires, proposition d’activités périscolaires ludiques et 
pédagogiques permettant aussi de traiter les vrais problèmes que nos enfants rencontrent autour de 
leur scolarité.

•	Développement soutenu des  CLIS (Classe pour l’inclusion scolaire) pour les élèves en situation de handicap.

 Ce que nous ferons

Pour les adolescents
• Avec l’accord et le soutien des équipes éducatives, de nombreuses actions de 

support seront proposées : prévention des violences scolaires et comportements 
déviants, études surveillées, méthodologie, parcours de développement personnel 
et entraînement aux concours parascolaires (TOEFL…).

•	Renforcement de l’exigence linguistique et culturelle des Séjours Jeunesse de la ville.

•	Obtention  d’une bourse  d’études supérieures pour les putéoliens ayant obtenu 
une mention « bien » ou « très bien » au baccalauréat dans un lycée de la commune.

•	Création d’une « Maison de jeunes », encadrée par des éducateurs-animateurs di-
plômés, proposant des activités ludiques et pédagogiques favorisant les rencontres 
et le développement personnel.

•	Développement au sein de la ville d’une mission de contact auprès des entreprises 
pour aider nos jeunes dans la recherche de stages, de formation et d’emploi.

•	Création d’un jumelage avec une ville anglo-saxonne pour multiplier les échanges 
linguistiques et culturels.

•	Soutien aux projets visant à développer l’engagement social ou caritatif.

 Ce que nous ferons

Pour le soutien à la réussite 
des jeunes majeurs
•	Création d’une « Ecole de la seconde chance » pour les jeunes en rupture scolaire.

•	Développement de collaborations avec le GRETA de Puteaux pour des forma-
tions professionnelles adaptées.

•	Mise en place de bourses pour les projets d’innovation sociale.

•	Développement d’une aide plus personnalisée au permis de conduire.

•	Ouverture de consultations dédiées au Centre Médical Dolto (obésité, anorexie, 
addiction) et d’un centre Ecoute et Accueil (cellule psychologique).
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Bien vivre à Puteaux
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Comme à l’école, l’apprentissage de la réussite passe d’abord 
par le talent et les compétences de nos éducateurs : nous les 
soutiendrons pour qu’ils donnent le meilleur d’eux-mêmes.

Nous apporterons à nos associations sportives et culturelles les 
moyens et l’indépendance pour mener une politique ambitieuse 
auprès des plus jeunes, pour faire de Puteaux un laboratoire 
pédagogique, en lien avec les fédérations nationales, et pour 
renforcer l’engagement des adhérents et la cohésion des équipes 
éducatives.

Nous mettrons aussi l’accent sur une meilleure inclusion des seniors, 
des équipes féminines, des personnes en situation de handicap et, 
naturellement, sur la mise en valeur de nos meilleurs espoirs.
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 Ce que nous ferons

• Des activités sportives en-
cadrées par des formateurs 
qualifiés pour améliorer le 
niveau local et encourager 
l’émulation collective.

•	Une politique de formation et de rému-
nération motivante pour l’ensemble des 
animateurs, en régularisant les CDD par 
des contrats durables au-delà de 4 ans.

•	Création d’une Puteaux Sport Academy, 
en collaboration avec les Fédérations 
sportives et les entreprises de la Défense, 
pour accueillir une école privée de 
formation de sportifs professionnels et 
d’animateurs sportifs de haut niveau.

•	Création d’une salle d’escalade pour 
débutants et amateurs aguerris.

•	Création d’un centre d’orientation sportif 
et thérapeutique pour les seniors.

•	Promotion et mise en valeur du sport 
féminin et du handisport.

•	Organisation annuelle d’une « Nuit des 
Champions » pour récompenser nos 
sportifs et les bénévoles des associations.

•	Organisation de concours locaux 
annuels axés sur l’actualité sportive 
internationale (ex  : en mai 2014, une 
compétition de football, ouverte à tous 
les jeunes Putéoliens, permettra aux 
vainqueurs de s’envoler pour la Coupe 
du Monde au Brésil).

•	Généralisation des inscriptions en 
ligne pour mettre un terme aux files 
d’attente.

•	Abonnement annuel pour la salle de 
musculation et ouverture de la salle 
fitness de Chantecoq pendant les 
vacances scolaires.

•	Abonnement unique pour l’espace 
relaxation, les bassins et la salle de 
musculation.

•	Ajout de gradins dans le Hall des sports 
pour supporter nos équipes locales.

•	Accueil de vélos et trottinettes dans les 
salles de Puteaux Contacts.

•	Développement de partenariats avec 
les villes voisines pour organiser des 
évènements sportifs en commun.

Une ambition en mouvement 
pour nos associations sportives et culturelles

Trouver des ressources innovantes pour continuer à 
financer nos espaces sportifs et de loisirs

Demain, la ville aura moins de revenus en provenance de La 
Défense : il faudra donc créer de la richesse autrement, pour le 
profit de tous les Putéoliens !

 Ce que nous ferons

•	 Location de nos infrastructures aux écoles et aux entreprises du 
territoire aux heures creuses de la semaine.

•	 Meilleure exploitation du site fertile de La Falaise par l’ouverture 
d’une école d’agriculture ouverte aux jeunes de Puteaux, 
développement d’un projet AMAP et de classes de nature pour les 
écoles de la ville.

•	 Caprone, Ploemeur et La Clusaz : pour conserver ce patrimoine 
foncier exceptionnel, nous élargirons les périodes d’ouverture 
en dehors des grandes vacances et nous favoriserons le 
développement de projets scolaires, sportifs et culturels en 
intersaison.

Défendre une politique sportive de qualité

1. SPORT et loisirs



8

Bien vivre à Puteaux

Une ambition en mouvement 
pour une politique culturelle 
rayonnante et créatrice  
de richesse pour la ville2. CULTURE 

Beaucoup d’efforts ont été faits pour 
améliorer la qualité musicale, artistique et 
théâtrale de Puteaux.  Nous saluons, et nous 
poursuivrons, l’offre de « loisirs culturels » 
proposés par la ville, génératrice de lien social 
et d’épanouissement personnel.

Mais il faut aller plus loin ! 

Pour éveiller nos talents, favoriser la créativité 
locale, nous ouvrir à des collaborations 
fécondes, il reste encore à notre ville de 
se doter d’une identité culturelle et d’une 
politique ambitieuse pour la développer.

La culture est devenue dans l’économie 
française un moteur de croissance, d’emploi 
et de richesse* : et si nous faisions nous 
aussi de la culture un facteur de prospérité 
pour Puteaux  et de financement pour nos 
infrastructures ?

 Ce que nous ferons

Dynamiser ce qui existe
•	Révéler nos talents : mise à disposition de nos lieux de 

création à nos artistes et à nos associations.

•	Tirer notre formation culturelle vers le haut en offrant 
notamment les meilleurs éducateurs aux plus jeunes et 
aux débutants.

•	Développer le lien entre l’école et des programmations 
culturelles éducatives (spectacles et films en langue 
étrangère…).

•	Faire découvrir notre patrimoine architectural et historique 
aux jeunes des écoles (visite de La Défense, d’ateliers 
d’architecte…).

•	Stimuler la curiosité intellectuelle par une programmation 
équilibrée entre divertissement grand public, évènements 
innovants et spectacles d’auteurs.

•	Relancer l’attractivité de notre cinéma par une nouvelle 
combinaison de programmation, de tarif et de public

•	Développer les CHAM (Classes à horaires aménagés) et les 
aider à atteindre un objectif d’excellence

8

* « La culture contribue 7 fois plus au PIB français que l’industrie 
automobile » (Tribune du 3 janvier 2014).
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 Ce que nous ferons

Faire rayonner notre ville
•	Création au Conservatoire d’un Centre de recherche pé-

dagogique de formation et d’enseignement de la musique 
et du solfège : une première en Europe !

•	Transformation du Parc du Moulin en un lieu culturel 
d’exception dédié à l’architecture (création vivante, sa-
voir-faire français et patrimoine historique), il accueillera 
des ateliers de création à la Maison des Architectes, des 
expositions d’œuvres des Compagnons, ainsi que la Mai-
son des Associations.

•	Développement d’un lieu interculturel d’échanges, de 
conférences et de rencontres, la Maison des Sagesses, sur 
les thèmes de la spiritualité, de la philosophie, de l’ethnolo-
gie et de l’histoire de l’art, en collaboration avec l’Université 
de Nanterre.

•	Participation de la ville au grand projet de l’Exposition uni-
verselle de 2025.

.

 Ce que nous ferons

Favoriser une politique 
de loisirs pour tous les âges
•	En ouvrant plus largement nos résidences de vacances 
(Ploemeur, Caprone, La Clusaz) au-delà des vacances sco-
laires, pour les amateurs d’arrière-saison, pour les écoles et 
pour les séminaires de nos entreprises.

•	En soutenant activement les activités du Club 102 et en 
développant des propositions autour du « bien-être » 
(balnéothérapie, mémoire…).

•	En défendant une politique tarifaire maîtrisée, accessible 
à tous.

•	 En faisant sponsoriser Puteaux en Plage et Puteaux en 
Neige (à l’image de ce qui se fait pour Paris Plage) pour 
alléger la facture payée par les contribuables putéoliens.

 Ce que nous ferons

Créer de la richesse

•	Ouvrir nos infrastruc
tures municipales à la location (pour 

diminuer nos charges
) et toutes nos m

anifestations au 

mécénat et au sponsoring d’entreprises.

•	Créer 2 évènements-phare faisant naître un tourisme 

culturel sur la ville :

	 - Le Festival des Arts « In » rassemblera l’hiver toutes 
les 

manifestations culturelles qui se jouent en intérieur.

	 - Le Festival des Arts « Off », écolo, créatif, très attrayant 

pour les enfants, sera constitué de spectacles de rue et de 

plein air dans tous les quartiers de Puteaux.

	 - Permettre aux CHAM (classes à horaires
 aménagés) de 

remplir un objectif d’excellence.

9
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4. CADRE DE VIE - environnement
Bien vivre à Puteaux

3. SÉCURITÉ

Tolérance zéro et Prévention maximum

Puteaux n’est pas une ville dangereuse, 
mais nombre d’habitants ne se sentent pas 
suffisamment protégés, notamment dans les 
quartiers aux abords de La Défense.
La lutte contre l’insécurité et les incivilités doit 
donc être améliorée tant en terme d’efficacité 
– avec un objectif de tolérance zéro – qu’en 
terme de prévention.

10

 Ce que nous ferons

•	Ouverture d’un poste fixe de la police municipale dans le Haut de Puteaux.
•	Rondes à pied ou en vélo 24h/24 et 7j/7 dans les quartiers excentrés de la ville et ceux aux abords de La Défense (les parkings en particulier).
•	Pour les parties de Puteaux relevant de l’EPADESA, un dialogue sera renoué en vue de trouver toutes solutions pour apporter une meilleure protection des personnes et des véhicules.
•	Mise en place de caméras embarquées de vidéo-protection dans les véhicules de la police municipale pour renforcer l’efficacité et la rapidité des interventions.•	Intensification de la lutte contre les stupéfiants pour mieux protéger nos enfants. Une campagne de prévention sera systématiquement engagée dans les écoles.•	Amélioration des éclairages publics la nuit avec capteurs de détection de présence pour conjuguer économie d’énergie et meilleure sécurité.

•	Création d’un Conseil des Droits et des Devoirs des Familles (CDDF) chargé d’accompagner la fonction parentale dans les familles en difficulté avec leurs enfants.•	Création d’un Comité d’éthique chargé d’évaluer régulièrement le bon usage et le respect de la vie privée  de la vidéo-protection.
•	Un Office de la tranquillité cherchera à résoudre les problèmes d’incivilité et de tranquillité la nuit et les week-ends. 
• 	Un réseau « voisins vigilants » sera mis en place pour lutter contre l’augmentation des cambriolages.
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4. CADRE DE VIE - environnement
 Ce que nous ferons

La ville poursuivra sans relâche son travail d’amélioration du cadre de vie et de 

l’environnement :

•	En appuyant to
utes les initiatives

 crédibles en matière de dévelop
pement durable et 

d’économies d’énergie.

•	En développant dans les établissements scolaires des pédagogies pour favoriser l’appren-

tissage des gestes qui sauvent la planète.

•	En favorisant les
 liaisons douces en

tre les quartiers, pa
rticulièrement entre le centre

-ville et 

La Défense (cf partie urbanisme).

•	En soutenant le véhicule électrique sur la ville : flotte municipale, soutien financier aux 

particuliers à l’acha
t d’un véhicule  2 o

u 4 roues électriqu
es et pour l’équipe

ment en bornes 

de recharge.

•	En faisant de la c
onsommation et de la récu

pération de l’eau l
a priorité de la ville

 pour les 

6 années à venir : 
une vaste réflexion

 locale sera engag
ée dès 2014.

•	En végétalisant le
s espaces publics 

: la nature « en ville » et pas « en pots » !

•	En créant une Se
maine du Jardinage

 Urbain.

•	En développant d
es politiques publiq

ues communes avec les villes
 de La Défense.

•	en amplifiant les aides fin
ancières de l’OPAH énergétique s

ur tout le territoire 
de la commune.

•	En proposant de
s compacteurs à ordures

 dans les grandes 
copropriétés.

5. MOBILITE - TRANSPORT
 Ce que nous ferons

MOBILITE - TRANSPORTS
•	Les dysfonctionnements SNCF : Puteaux engagera tous les moyens né-
cessaires pour obtenir de la SNCF un fonctionnement satisfaisant de la 
desserte de la ligne.

•	Le Buséolien : les fréquences, horaires, itinéraires, arrêts à la demande 
et dessertes nocturnes seront intensifiés pour améliorer le quotidien des 
usagers.

•	Les « Mobicar » à disposition des personnes dépendantes : leur nombre 
sera revu à la hausse pour un meilleur service et une meilleure rotation.

•	Des plate-formes d’éco-mobilité pour promouvoir le covoiturage et l’au-
topartage dans le périmètre urbain seront mises en route et connectées 
aux plate-formes régionales voire nationales.

•	Une application mobile renseignera sur la disponibilité des places de par-
kings.

•	Une dépose minute sera créée au métro Esplanade.

•	L’accès des voitures à la station de La Défense sera fléché sur toute la ville.
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Etre bien accompagné  
à Puteaux

12

La qualité de vie à Puteaux repose aussi sur un 
tissu social dynamique capable de créer des liens 
de proximité entre tous les citoyens.

Nous nous attacherons à :
• favoriser les échanges intergénérationnels
• faciliter la vie des personnes dépendantes
• susciter les initiatives locales  d’entraide et de 

solidarité.
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Une solidarité en mouvement à Puteaux

 Ce que nous ferons

Faire du CCAS un véritable pilote 
de l’action sociale
L’action sociale doit se mettre au service du bien-être 
quotidien de tous : plus d’efficacité, plus de proximi-
té, plus d’écoute et plus de respect des personnes.

•	Création d’un guichet unique d’accueil et de veille pour la 
détection des situations d’urgence.

•	Soutien des associations à visée sociale (exclusion, ac-
tions intergénérationnelles) et  formation de leurs béné-
voles.

•	Amélioration de l’accompagnement personnalisé : aides 
financières complémentaires, épicerie sociale, service 
Mobicar et suivi socio-économique individualisé.

• Ouverture d’un service de psychiatrie 
de ville.

• Développement de collaborations 
avec les communes voisines pour mieux 
satisfaire les besoins en maisons de 
retraite, accueils de jour et structures 
Alzheimer.

 Ce que nous ferons
Handicap : des citoyens à part entière !
Un handicap « accompagné » permet une vie sociale, familiale et professionnelle mieux inté-grée.

•	Maintien et rénovation du Palais de la Réadapta-tion que la majorité sortante a décidé de fermer alors que c’est la seule structure d’accueil du handi-cap de Puteaux !
	 - Création d’une plate-forme de services pour ac-compagner les projets de vie et faciliter le quotidien.	 - Création d’un Institut Médico Educatif (IME), ac-compagnement médico-social adapté aux jeunes en situation de handicap.	 - Soutien actif à l’ESAT (Atelier de Travail pour per-sonnes handicapées) dans ses métiers de restaura-tion et de sous-traitance afin de permettre la for-mation professionnelle et l’autonomie financière des personnes handicapées.	 - Logement social : aide à  l’adaptation de l’habitat.•	Priorité à l’accès aux activités culturelles et sportives de la ville et  développement d’ateliers spécifiques (musicothérapie, méthode Tomatis).•	Amélioration de l’accompagnement scolaire de l’enfant handicapé et soutien au « projet d’études ».•	Audit d’accessibilité sur la ville. •	Engagement local et total de la ville dans la cause du soutien de l’autisme.
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Heureux comme 
un senior à Puteaux !
Bien vieillir, c’est permettre à nos 
seniors de vivre à Puteaux aussi 
longtemps qu’ils le désirent.

14

Etre bien accompagné à Puteaux

 Ce que nous ferons

Les seniors : une richesse pour la ville

•	Ouverture d’un espace « Retraite Active » où l’énergie 
et de l’expertise de nos seniors trouveront à s’engager 
au service de la communauté (soutien scolaire, nou-
veaux rythmes scolaires, accompagnement de jeunes 
dans la détection de leurs talents, initiation des seniors 
par les seniors au numérique…).

•	Création d’un « Conseil de Seniors » proposant au 
Conseil municipal des actions pour  lutter contre la soli-
tude, développer du lien intergénérationnel et créer les 
conditions d’une plus grande attention aux personnes 
dépendantes.
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 Ce que nous ferons

Développement des structures d’accueil pour nos aînés

•	Mise en route d’un programme de construction de résidences à tarifs diversi-
fiés pour garder nos seniors à Puteaux.

•	Création d’un  accueil de jour pour offrir un répit aux aidants.

•	Aménagement d’espaces salon/rencontre dans certains logements sociaux.

•	Rénovation du foyer Wallace.

•	Mise en œuvre d’un Plan Alzheimer avec les communes de La Défense pour 
mieux accueillir les malades et soutenir leurs familles.

•	Développement d’ateliers « Mémoire » au Centre Dolto.

 Ce que nous ferons

Priorité au maintien à domicile

•	Intensification de 
la prise en charge de la dépendance 

avec un réseau de partenaires de services à domicile 

apportant une qualité de service équivalent à ceux d’une 

résidence senior en matière de santé, de repas, de loisirs, 

d’aide administrative et juridique.

•	Renforcement du service Mobicar par l’achat d
e nou-

veaux véhicules.

•	Adaptation des log
ements : diagnostic habitat, habitats 

participatifs, nouveaux moyens de gérontechnologie.

•	Revalorisation du travail des aides et des visiteurs à 

domicile.

•	Création d’un ré
seau de « veilleur

s » (représentants
  

de quartier, médecins, commerçants, gardiens…
) pour 

signaler les grandes solitudes et les abus de faiblesse.
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Bien travailler  
à Puteaux

Pour faciliter l’entrée dans la vie active et le retour à 
l’emploi, pour créer la richesse qui préservera demain 
notre qualité de vie, Puteaux doit désormais :

• 	s’ouvrir au quartier d’affaires de La Défense et à ses 
entreprises

• 	collaborer activement avec ses villes voisines
• 	promouvoir l’entreprenariat sous toutes ses formes
• 	développer de nouveaux savoir-faire.

16
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Une dynamique économique  
à mettre en mouvement

 Ce que nous ferons

Faciliter l’accès à l’emploi

•	Simplifier les structures existantes en créant un g
uichet unique po

ur 

améliorer l’ensemble des dispositifs d’accès à l’emploi et les rendre plus 

efficaces.

•	Développer l’accompagnement des cherche
urs d’emploi à travers de

s 

partenariats  privés de soutien personnalisé (projets professionnels,  coa-

ching, bilan de co
mpétences).

•	Renforcer le rôle de la Mission locale (« couveuse ») pour les « décro-

cheurs scolaires »
 en s’appuyant su

r un réseau d’anc
iens actifs.

•	Créer un nouvel outil d’accompagnement, Puteaux-Campus, pour les 

lycéens et les étudiants afin d’établir des passerelles avec les entreprises du 

bassin d’emploi :

	 - Rencontres av
ec les entreprises

 pour découvrir d
es métiers, des parcou

rs 

et des acteurs  du monde du travail.

	 - Bourse d’offres et de demandes de contrats en apprentissage et en alter-

nance, de stages et de jobs étudiants.

	 - Formations pratiques à la rédaction de CV, de lettres de motivation et à 

l’entretien de recrutement.

• 	Soutenir les personnes h
andicapées pour

 un accès person
nalisé à la for-

mation et à l’emploi.
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Bien travailler à Puteaux

 Ce que nous ferons

Promouvoir l’entreprenariat
Le Conseil Economique, Social et Environnemental aura pour mission 
de conduire et de coordonner les actions à mener.
•	Rendre notre commune attractive pour les entreprises.	 - Développer des structures mutualisées, qui partagent les coûts entre les ac-
teurs économiques du territoire (parkings et crèches notamment).	 - Améliorer la circulation piétonne et motorisée entre les quartiers de la ville, le 
quartier d’affaires de La Défense et les axes SNCF/RATP.	 - Ouvrir la location des structures municipales aux entreprises et à leurs salariés.

	 - Créer un guichet de support à l’installation et à la vie des entreprises (informa-
tions, démarches administratives, services publics et privés)• Créer un pôle de services aux entreprises, avec un service de type « concier-
gerie ».

	 - en relation avec les commerçants et les artisans de Puteaux : reprographie, 
livraisons, nettoyage, plomberie, navettes express,…

• 	Soutenir la création de projets et d’entreprises. 	 - Puteaux Pep, pépinière pour offrir aux jeunes porteurs de projet des espaces 
à coûts raisonnables, un partage de services, des parrainages d’entreprises, des 
échanges d’expériences et un accompagnement.	 - Puteaux Fi, structure locale de financement participatif pour drainer l’épargne 
locale vers des projets d’investissement de proximité.

•	Faire de Puteaux un pôle d’excellence et d’innovation.	 - Favoriser  les « nouvelles mobilités » dans la ville (autolib, vélib et électrique, 
navett’lib, caddielib, mobilier urbain interactif).	 - Promouvoir l’innovation en créant le « Forum de l’entreprenariat » et le 
« Trophée de l’entreprenariat », en collaboration avec les villes de La Défense.	 - Resserrer les liens entre les entreprises et les écoles de la ville en valorisant de 
nouvelles filières techniques ajustées aux besoins du bassin d’emploi.
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 Ce que nous ferons

Dynamiser le commerce et l’artisanat à Puteaux
Pour développer le commerce et donner à notre ville une « ambiance village », cher-
chons à faire venir de nouvelles clientèles !

•	Améliorer l’attractivité de la ville

	 - Améliorer l’offre de parking, de stationnement, de dépose-minute et de livraison sur l’ensemble 
des quartiers de la ville.

	 - Soutenir le développement de brasseries, restaurants et pubs pour réveiller la ville la semaine, le 
soir et le week-end.

	 - Organiser des évènements pour animer les quartiers.

	 - Favoriser le retour du commerce alimentaire en centre-ville et de proximité dans les quartiers.

	 - Encourager l’innovation locale en attirant des artisans « Meilleurs Ouvriers de France ».

	 - Ouvrir une station de taxis en centre-ville.

• 	Soutenir les commerçants et les artisans

	 - Encouragement à la consommation locale par la création d’un label « Consommer local » et 
d’un système de fidélisation commerciale (carte à points)

	 - Elargissement des appels d’offre de la ville aux commerçants et  aux artisans de Puteaux.

	 - Mise en place d’une tarification douce et progressive des parkings.

	 - Service de Caddie Lib en sortie des parkings pour circuler dans la ville.
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Bien développer  
Puteaux

20

Puteaux, ville de traditions, s’inscrit au cœur d’un 
territoire dynamique et ouvert sur le monde. 
Pour poursuivre le développement du quartier 
d’affaires dont dépend sa prospérité, son projet 
urbain doit aujourd’hui concilier : 

• la diversité de ses quartiers historiques, autour 
d’un centre-ville animé 

• l’ouverture vers La Défense et vers ses villes 
voisines pour poursuivre le développement d’un 
quartier d’affaires dont dépend sa prospérité.

Tel qu’il a été mis en œuvre ces dernières années, 
l’urbanisme de Puteaux n’exprime aucune vision 
d’avenir de notre ville : ainsi, la politique de 
densification menée par la commune ne prend 
pas suffisamment en compte les besoins futurs 
en équipements publics (crèches notamment). 

Faire évoluer Puteaux au coup-par-coup n’est 
plus tenable : nous voulons retrouver un fil 
directeur urbain et le partager en renouant le 
dialogue avec chacun des habitants de la ville. 
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Une ville en mouvement dans son territoire

Une politique du logement mise au service de ses habitants

Le logement est aujourd’hui une priorité. La hausse continue des prix de l’immobilier, l’aug-

mentation des loyers, le manque de logements adaptés aux besoins des familles, autant de 

raisons qui font qu’il est de plus en plus difficile de se loger à Puteaux ! Pour inciter les couples 

avec enfants et les retraités à rester dans notre commune, pour inciter les jeunes actifs et les 

étudiants à s’installer chez nous, la municipalité doit s’engager : c’est une question de volon-

té politique ! Ce sera l’une de nos priorités absolues !

  
 Ce que nous ferons

• 	Baisse de 10 % de la taxe d’habitation et de la tax
e foncière dès la première année du mandat.

• 	Choix de promoteurs immobiliers qui favorisent l’accès à la propriété pour le
s classes moyennes, 

tout en maintenant une architecture de qualité.

• 	Aides financières, sous condition de ressources, 
pour les primo-accédants : le « Prêt Puteaux loge-

ment » à taux zéro en partenariat avec les banques.

• 	Construction d’une résidence intergénérationne
lle  pour favoriser le vivre ensemble.

• 	Construction d’une résidence étudiante sur le H
aut de Puteaux, réservée exclusivement aux étu-

diants en cours de cursus.

• 	Mise en place d’aides financières, complémentaires de celles de l’Etat,  pour la rénovation th
er-

mique des logements afin de réduire la consommation énergétique.

• 	Eradication de l’habitat insalubre à Puteaux  au t
erme de la mandature.

Dans les HLM :

• 	Une action soutenue en faveur de la baisse des charges locatives.

• 	Des critères clairs et transparents dans l’attributi
on des logements HLM.

• 	Le développement accéléré de l’accession sociale à la propriété.

• 	Réservation d’un quota HLM pour loger les personnes au service de nos enfa
nts et de nos aînés 

(auxiliaires de puériculture, agents municipaux des écoles, aides-soignantes).

• 	Lancement de la rénovation intérieure des logements vétustes par tranche annuelle.

• 	Création d’une bourse d’échange d’appartements avec soutien financier pour accélérer la rota-

tion dans le parc locatif social.

• 	Création d’un « Ambassadeur de l’énergie » à l’OPH pour former les locataires  à une consomma-

tion énergétique maîtrisée.
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 Ce que nous ferons

Des perspectives futures
•	Développer une concertation franche et sincère avec l’EPADESA (Etablis-
sement public d’Aménagement de La Défense) afin de peser sur les projets 
d’aménagement (requalification du boulevard circulaire et de la Rose de 
Cherbourg), de désenclaver le haut de Puteaux et d’unifier ces territoires 
morcelés.

A mettre à l’étude :
	 Haut de Puteaux
	 - Mise en place d’une promenade piétonne, agrémentée de commerces 
et de brasseries, entre La Défense et la ZAC des Bergères pour ouvrir et 
faire vivre le quartier Jules Verne.	 - Couverture partielle de la voie ferrée entre La Défense et le Pont Sadi 
Carnot pour réaliser une promenade-jardin.	 - Réaménagement d’un passage souterrain accessible à tous sous la gare 
SNCF entre le Bd Wallace et le Parc du Moulin.

	 Bas de Puteaux
	 - Réalisation d’une promenade douce, « un balcon sur le fleuve », le long 
de la Seine entre Courbevoie et Suresnes et aménagement de passerelles 
pour accéder aux ponts et à l’Île. Une liaison continue avec les villes voi-
sines est envisagée.

	 - Implantation de nouveaux parkings dans les zones commerçantes.
	 - Ouverture d’une voie passante entre la rue Gerhard et la rue Francis de  
Pressensé pour décloisonner le quartier du Conservatoire et ouvrir une 
zone de commerces de proximité.

 Ce que nous ferons

Une nouvelle volonté pour la ville
•	Maîtriser son urbanisation, renforcer son caractère résidentiel et définir une densité 

« supportable » de construction pour chaque quartier.

•	Réorganiser le centre-ville autour de la place de la mairie pour réveiller son attractivité 
commerciale,  développer un esprit « village » et le transformer en un lieu de vie 
rayonnant pour les putéoliens (restaurants et brasseries).

•	Reconnecter entre eux les différents quartiers, ouvrir la ville sur La Défense  et soutenir 
le commerce de proximité dans chaque quartier.

•	Renforcer les transports publics en adaptant le Buséolien à l’évolution des besoins 
(Conservatoire, Ile) et en développant ses liaisons entre le centre-ville, La Défense et les 
stations de métro.

•	Créer les parkings publics qui manquent dans les quartiers périphériques (Jules Verne, 
Verdun, Minerve/ Le France).

•	Améliorer le plan de circulation de la ville, aménager les points dangereux (pont de 
Puteaux) et  développer des zones à faible vitesse dans les parties résidentielles et 
commerçantes.

•	Revégétaliser les parcs et les jardins de la ville à dominante trop minérale.

•	Réviser le PLU (Plan local d’urbanisme) ), en dialogue avec les habitants et les associa-
tions, pour mettre en place des principes stables et permettre à Puteaux un dévelop-
pement à la fois harmonieux et équilibré.

•	Accélérer le développement de l’accès à la fibre dans tous les foyers.

Bien développer Puteaux
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pour Puteaux
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Sylvie CANCELLONI Antoine DI PIETRO 
Musicien

Maryse CHAVRIER
Cadre

Didier MARMEYS	  
Ingénieur

Corinne LOUVET	
Directrice de projets
(médical)

Jérôme KOENIG	
Directeur de Cabinet
(Mairie)

Anne-Sophie DEECKE 
Enseignante
(anglais)

Richard JENKINS	
Architecte Urbaniste

Claude SEVAISTRE	
Cadre bancaire

Mohamed EL MADANI	
Chef de projet

Shaokang LE MARCHAND	
Ingénieur

Michel ARAN		
Ancien Président  
d’Association

Martine DEDYKERE		
Secrétaire de Direction

Pierre GASTINEAU		
Directeur Associé

Annette NSEKE		
Ingénieur qualité

Mohammed ALAOUI		
Chauffeur de Direction

Aline YAN		
Acheteuse informatique

Jean-Claude CARRIER	
Ingénieur chef de projet

Daphné 
DOË DE MAINDREVILLE 	
Etudiante

Notre liste pour Puteaux
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Hakim MIHOUBI	  
Directeur commercial

Marie-Laurence  
BOYADJIS	
Engagée en association

Loïc VATAR	
Chef d’entreprise

Catherine POMMERE	
Travailleur indépendant

Michel KAJDAN 
Cadre supérieur
(Industrie)

Madeleine DOUSPIS	
Cadre bancaire (RH)

Christophe HAUTBOURG	
Cadre supérieur

Geneviève SABY	
DRH (Retraitée)

Jean-Louis  FLATRES		
Architecte en systèmes 
d’information

Csilla CORDIER 		
Bénévole associative

Régis SABLON		
Juriste

Marise JOVER		
Chef d’établissement
(retraitée)

Benoît LIGER-BELAIR	
Consultant dans une 
Agence d’Etat 

Marie-Hélène ABELLA	
Assistante commerciale

Alexandre BOUILLOT	
Ingénieur Informaticien

Caroline YON		
Consultante
(activités culturelles)

Jean AUBOYNEAU		
Chef d’entreprise

Marion BOUFFARD		
Auditeur interne

Edouard MACE	
Responsable dévelop-
pement (Distribution de 
produits chimiques)

Claudine MERIAUX		
Assistante de Direction

Alain MORINI		
Cadre

Emmanuelle HAGEGE	
Etudiante
(en communication)

Robert EL HADDAD		
Ingénieur chef de projet

Aurélie 
CHOMONT-GARNIER	
Entrepreneur

Notre liste pour Puteaux
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Grande réunion publique 
lundi 17 mars à 20h30 

École Jean Jaurès 
Entrée : rue Jean Jaurès en face de Monoprix  

ou rue Eichenberger en face du marché

Accompagner Travailler DévelopperVivreGrandirGérer

Arrivée à Puteaux il y a 34 ans, je m’y suis mariée et j’y ai élevé 
mes deux fils.

Diplômée de l’enseignement supérieur,  j’ai créé une entreprise 
et je me suis engagée dans l’enseignement auprès des jeunes.

J’ai toujours appartenu au courant de Centre-Droit. Cet 
engagement social, libéral et européen m’a appris à travailler 
avec des hommes et des femmes de toutes origines politiques 
sur des projets dont la réussite dépendait avant tout des 
convictions  de chacun. 

C’est dans cet esprit que j’ai participé à la liste d’union 
très ouverte des élections municipales de 2008, avec la 
préoccupation première de mettre fin à un système politique 
qui étouffe Puteaux.

Notre député, Jean-Christophe Fromantin, m’a fait confiance 
en me choisissant comme suppléante lors des élections 
législatives de 2012. Depuis, nous travaillons ensemble sur les 
questions de territoire, d ‘emploi et d’intercommunalité.

J’ai le bonheur d’avoir réuni une équipe exceptionnelle,  
capable d’assumer avec compétence l’alter-
nance dès avril 2014. Au  premier rang de celle-
ci, je salue la présence de Maryse Chavrier dont 
le courage et la parfaite connaissance de la ville 
contribueront, sans doute aucun, au succès de 
notre projet pour Puteaux.

« Les nouveaux enjeux que pose la Métropole du Grand 
Paris appellent une très forte mobilisation de la part des élus 
pour préserver la qualité de vie à laquelle nous sommes tous 
attachés. Avec Sylvie Cancelloni, ma suppléante à l’Assemblée 
Nationale, je peux compter sur une femme dynamique et 

compétente dont je connais l’attachement à Puteaux et l’engagement 
sincère pour les Putéoliens. » 

Jean-Christophe Fromantin, Député de Puteaux-Neuilly,  
Vice-Président national de l’U.D.I.

www.puteauxenmouvement.fr
Exprimez vous sur contact@puteauxenmouvement.fr ou sur le 06 43 20 29 75

Suivez notre actualité sur :	 • Facebook (Sylvie Cancelloni Puteaux en Mouvement)
	 • Twitter (Sylvie Cancelloni)
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